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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ОБЪЕДИНЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНО-

ГО ОБРАЗОВАНИЯ В МКОУ «ЛИЦЕЙ №7 ИМЕНИ ШУРЫ КОЗУБ 

С. НОВО-ИВАНОВСКОГО» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение об организации работы объединений до-

полнительного образования (далее именуется Положение) разработано в це-

лях упорядочения деятельности, повышения эффективности работы объеди-

нений дополнительного образования в МКОУ «Лицей №7 имени Шуры Козуб 

с. Ново-Ивановского» (далее Учреждение) 

 1.2. Положение разработано на основании Закона РФ и КБР «Об образова-

нии», Программы Министерства образования РФ «Об основных направлени-

ях развития воспитания в системе образования», Санитарных правил и норм 

2.4.2.-576-96 «Требования к условиям и организации обучения школьников в 

различных видах образовательных учреждений» (п.2.9.), трудового кодекса 

РФ.  

 1.3. Положение определяет деятельность педагогов дополнительного обра-

зования, порядок приема детей, продолжительность занятий, наполняемость 

школьных объединений дополнительного образования (клуб, студия, ан-

самбль, группа, секция, кружок, театр и др. ) содержание их деятельности.  

 

2. ЗАДАЧИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Дополнительное образование в МКОУ «Лицей №7 имени Шуры 

Козуб с. Ново-Ивановского» направлено на решение следующих задач:  

− создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и 

интересов детей, укрепления их здоровья;  

− личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределе-

ние обучающихся;  

− обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адапта-

ции детей к жизни в обществе;  

− формирование общей культуры лицеистов;  

− воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к Родине, природе, семье.  

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЙ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 



3.1. В Учреждении реализуются программы дополнительного образо-

вания детей различного уровня: дошкольного, начального общего образова-

ния, основного общего и среднего общего образования и направленностей: 

художественная, физкультурно-спортивной, научно-технической, военно-

патриотическая, социально-педагогическая, эколого-биологическая, есте-

ственнонаучная   в соответствии с имеющейся лицензией.  

3.2. Прием учащихся в объединения дополнительного образования 

осуществляется руководителем объединения по желанию учащихся. При при-

еме в спортивные, спортивно-технические, туристические объединения необ-

ходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.  

3.3. Содержание программы дополнительного образования, формы и 

методы ее реализации, численный и возрастной состав объединения, опреде-

ляются педагогом самостоятельно, исходя из образовательно-воспитательных 

задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-

гигиенических норм, материально-технических условий, что отражается в 

Пояснительной записке программы. 

3.4. Педагогические работники, реализующие программы дополни-

тельного образования могут пользоваться примерными (рекомендованными 

Министерством образования РФ) программами, самостоятельно разрабаты-

вать программы и соответствующие приложения к ним, либо использовать 

программы других учреждений дополнительного образования детей. 

3.5. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной 

тематической направленности или комплексным, интегрированным програм-

мам.  

3.6. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объедине-

ниях дополнительного образования и менять их.  

3.7. Расписание занятий объединения составляется для создания 

наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, с учетом рациональ-

ного распределения свободного времени и занятости учащихся в школе, воз-

растных возможностей и санитарно-гигиенических норм. В период каникул 

объединения работают по специальному расписанию. 

3.8. В работе объединений могут участвовать совместно с учащимися 

их родители (законные представители) без включения в основной состав, при 

наличии условий и согласия руководителя объединения.  

3.9. Комплектование объединений дополнительного образования 

начинается в мае и заканчивается до 10 сентября текущего года. Занятия объ-

единений начинаются не позднее 15 сентября текущего года и заканчиваются 

31 мая следующего года.  

3.10. В состав объединения первого года обучения должно входить не 

менее 15 человек, а второго и последующих лет – не менее 12 человек. Чис-

ленность хоровых объединений должна составлять не менее 30 – 40 человек; 

бальных и массовых танцев – 25-30 человек; краеведческих – 15 – 20 человек; 

физкультурно-спортивных секций 20 – 25 человек.  



3.11. Для занятий в объединениях первого года обучения всех профи-

лей предусматривается 4 академических часа в неделю с 1 группой (на 18 ча-

сов 4 группы по 15 человек), а второго и последующих лет – 6 академических 

часов в неделю с 1 группой (12 человек).  

3.12. При проведении занятий продолжительностью более 1 академи-

ческого часа в день и в зависимости от их характера, через каждые 45 минут 

занятий проводятся перерывы для отдыха со сменой вида деятельности.  

3.13. Занятия в объединениях дополнительного образования могут 

проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.  

3.14. В течение учебного года педагог дополнительного образования 

ведет журнал работы объединения, являющийся учетным документом, систе-

матически проводит с обучающимися инструктажи по технике безопасности, 

о чем делает пометку в конце журнала с подписью инструктируемых.  

3.15. Руководитель объединения дополнительного образования имеет 

право повышать свою квалификационную категорию.  

3.16. Обеспечение условий для функционирования объединения до-

полнительного образования, совершенствование материально-технической 

базы осуществляется образовательным учреждением.  

3.17. Если профиль объединения дополнительного образования не со-

ответствует потребностям участников образовательного процесса по следу-

ющим показателям: отсутствие социального заказа, низкая посещаемость 

учащимися объединения, негативные результаты контроля администрации 

Учреждения, директор вправе закрыть данное объединение.  

4. ОПЛАТА ТРУДА ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

4.1. Количество объединений дополнительного образования в Учре-

ждении определяется исходя из положенных нормативов. Ставка заработной 

платы педагогам дополнительного образования выплачивается за 18 часов 

педагогической работы в неделю.  

4.2. Минимальная нагрузка педагога дополнительного образования со-

ставляет 2 академических часа в неделю с 1 группой первого года обучения 

(15 человек), на 18 часов – 4 группы по 15 человек. Второго и последующих 

лет обучения – 4 академических часов в неделю с 1 группой, численностью 12 

человек.  

4.3. Руководители объединений дополнительного образования, рабо-

тающие по совместительству, получают почасовую оплату (за фактически от-

работанные часы). Размер почасовой оплаты определяется делением месяч-

ной тарифной ставки, установленной за 18 часов в неделю, на норму рабочих 

часов в месяц.  

3.4. Директор Учреждения может привлекать для работы с учащимися совме-

стителей из учреждений дополнительного образования.  

3.5. Директор Учреждения не имеет права изменять утвержденную тарифика-

ционную нагрузку в течение года без заявления педагога.  

3.6. Если профиль преподаваемого учителем предмета совпадает с профилем 

кружка (секции), то оплата по должности педагога дополнительного образо-



вания производится с учетом квалификационной категории, присвоенной по 

должности учителя.  

5. КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО 

4.1. Контроль за организацией работы объединений дополнительного 

образования Учреждении и оплату расходов на их содержание осуществляет 

администрация.  

4.2. С целью выполнения функции контроля администрация Учрежде-

ния имеет право:  

− проводить проверки документации педагогов дополнительного образо-

вания школы, характеризующей организацию работы объединения дополни-

тельного образования школы; 

− проводить сверку численности детей объединений дополнительного об-

разования со списочным составом.  
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