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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ЕДИНЫХ ТРЕБОВАНИЯХ К ОДЕЖДЕ И ВНЕШНЕМУ ВИДУ  

СОТРУДНИКОВ МКОУ «ЛИЦЕЙ №7 ИМЕНИ  

ШУРЫ КОЗУБ С. НОВО-ИВАНОВСКОГО» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 18. ст.28 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Письмом Роспотребна-

дзора от 9.11.2012 года № 01/12662-12-23, постановлением главного государ-

ственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28 «Об утверждении  сани-

тарных правил  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования  

к организациям  воспитания и обучения,  отдыха и оздоровления детей и мо-

лодежи»,  Трудовым Кодексом Российской Федерации ст.189, Уставом МКОУ 

«Лицей №7 имени Шуры Козуб с. Ново-Ивановского» (далее по тексту- Учре-

ждение).   

1.2. Настоящее положение является локальным актом и обязательно 

для выполнения сотрудниками Учреждения.  

1.3. Настоящее положение регламентирует требования о единых тре-

бованиях к одежде и внешнему виду работников (далее –форма одежды), а 

также к внешнему виду работников Учреждения.  

1.4. Статья 14 Конституции РФ гласит, что «Российская Федерация –

светское государство». Таким образом, образование в Российской Федерации 

носит светский характер. Светский характер образования в МКОУ «Лицей №7 

имени Шуры Козуб с. Ново- Ивановского» является одним из принципов гос-

ударственной политики в сфере образования.  

1.5. Специальным законом, регулирующим общественные отношения, 

возникающие в сфере образования, является Федеральный закон от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»(статья 1 указан-

ного Закона), который устанавливает основные принципы государственной по-

литики и правового регулирования в сфере образования, относя к таковым гу-

манистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека 

(пункт 3 части 1 статьи 3), а также светский характер образования в государ-

ственных, муниципальных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность (пункт 6 части 1 статьи 3).  

1.6. Одной из задач реализации принципа светского характера образо-

вания является ликвидация у работников Учреждения признаков религиозного 

различия в целях формирования благоприятной среды для сплочения 



коллектива, предотвращения конфликтов на религиозной почве, а также дис-

криминации по религиозному признаку.  

1.7. Одним из признаков религиозной принадлежности является форма 

одежды работника Учреждения. Следовательно, работники во время рабочего 

времени в школе должны быть одеты без учета их религиозных убеждений. 

1.8. Контроль за соблюдением формы одежды у сотрудников осуществ-

ляют все сотрудники школы, относящиеся к административному персоналу .  

1.9.  Данное Положение разработано на основании решения педагоги-

ческого совета, с целью соблюдения этических норм и корпоративного един-

ства, регламентирует внешний вид работников Учреждения и устанавливает 

единые требования.   

Единые требования к одежде вводятся с целью:  

- обеспечения здорового морально-психологического климата в 

Учреждении, путём выработки единых требований к внешнему виду педаго-

гов;  

- укрепления общего имиджа педагогического работника, создания 

положительного, позитивного примера для обучающихся и воспитанников.  

1.10. Требования к одежде работников и обязательность ее ношения 

устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.  

  

2. ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ СОТРУДНИКОВ МКОУ «ЛИ-

ЦЕЙ №7 ИМЕНИ ШУРЫ КОЗУБ   

С. НОВО-ИВАНОВСКОГО» 

2.1. Внешний вид сотрудников должен соответствовать нормам дело-

вого стиля и исключать вызывающие детали, яркие цвета: одежда педагога 

должна быть выдержана в строгом элегантном стиле. Одежда должна быть 

удобной, но не противоречить принятым нормам приличия.  

Допускается: 

− брюки строгие классические 

− юбки могут быть прямыми, расклешенными или плиссированными  

− колготки должны быть телесного или черного цвета ровной фактуры без 

орнамента, сеточки и стрелок;  

− волосы должны быть причёсаны: 

−  лицо, мужчины должно быть выбрито, либо иметь подстриженную ухо-

женную бороду или усы.  

− маникюр обязательно должен быть не слишком ярким и броским, ногти 

не длинные.  

− ношение джинсов классического покроя в каникулярный период.  

Не разрешается находиться в Учреждении:  

− спортивная одежда (спортивный костюм или его детали) за исключением 

учителей физической культуры;  

− в блузках, оголяющих живот;  

− в одежде из прозрачных тканей;  

− в слишком короткой юбке (не выше 10 сантиметров от середины колена);  



− в одежде с глубоким декольте, оголенной спиной или плечами;  

− в шортах, укороченных либо зауженных брюках спортивного, либо не-

делового стиля;  

− в обуви пляжного стиля;  

− в пирсингах и татуировках на открытых частях тела, не соответствую-

щих нормам делового стиля;  

− с ярким макияжем, с длинными ярко накрашенными ногтями.  

− в слишком яркой и броской бижутерии;  

2.2. Одежда педагога должна способствовать концентрации внимания 

обучающихся на усвоение материала, а не на изучение деталей костюма, под-

черкивать профессиональные качества педагога и официальность его отно-

шений с обучающимися.  

2.3. К деловому костюму относятся пиджак, юбка, брюки, рубашка, гал-

стук, блузка, платье в деловом стиле.  

2.4. Обувь педагога должна быть классической, деловой:  

− классические модели неярких тонов, гармонирующие с одеждой;  

− иметь чистый и опрятный вид;  

− сменная обувь в осенне-зимний- весенний период.  

2.5. Состояние открытых частей тела, в том числе ногтей, должно иметь чи-

стый и ухоженный вид и соответствовать элементарным санитарно-гигиени-

ческим требованиям.  

2.6. Использование косметики и аксессуаров должно носить умеренный, не 

вызывающий характер.  

2.7. За педагогическими работниками Учреждения признается право на са-

мовыражение в одежде в рамках, диктуемых настоящим Положением и нор-

мами профессиональных отношений.  

 

3 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Решение о введении единых требований к школьной форме и внешнему 

виду работников образовательной организации принимается всеми участни-

ками образовательного процесса, учитывает материальные затраты малообес-

печенных и многодетных семей.  

3.2. Данное Положение доводится до сведения всех работников, в те-

чение двух недель со дня вступления его в силу.   


