
ПЛАН ДЕЙСТВИЙ 
по реализации регионального комплексного проекта модернизации образования 
в МОУ «Лицей № 7 имени Шуры Козуб с. Новоивановского» на 2008 год 
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	1. Введение новой системы оплаты труда (НСОТ) работников общего образования,  направленной на повышение доходов учителей 

2. Переход на нормативное подушевое финансирование МОУ «Лицей № 7 имени Шуры Козуб с. Новоивановского» (НПФ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение общего собрания трудового коллектива по переходу ОУ на НСОТ
	Гребенёв В.И. Кобелева Т.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Протокол общего собрания трудового коллектива

	Проведение деловой игры в расчётном режиме по анализу последствий и особенностей функцио-нирования ОУ в условиях НПФ и НСОТ
	Зам. директора по УВР, главный бухгалтер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Материалы семинара

	Подготовка предложений по разработке нормативно-правовой базы по переходу на новую систему оплаты труда в ОУ
	Куцурба В.В., руководители кафедр, председательПК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предложения для ШСК

	Подготовка и принятие нормативно-правовых актов ОУ по переходу на НПФ и НСОТ на основе районных и республиканских модельных документов
	Куцурба В.В., Клюшник Е.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Школьное положе-ние о распределении стимулирующих доплат работникам ОУ

	Апробация новой  модели стимулирующих выплат педагогическим работникам 
	Гребенёв В.В, Куцурба В.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Отчёты ОУ

	Уведомление работников общеобразовательного учреждения о предстоящем изменении  условий трудового договора 
	Гребенёв В.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Письменные уведомления

	Проведение общественного обсуждения концеп-ции новой системы оплаты труда работников образования и роли органов государственно-общественного управления в распределении стимулирующего фонда оплаты труда
	Гребенёв В.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Протокол, информация о проведении мероприятия

	Организация повышения квалификации  специа-листов ОУ по вопросам перехода на новую систему оплаты труда 
	Гребенёв В.В, Куцурба В.В., Татаринова А.Р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Графики ПК различных целевых групп

	3. Развитие региональной системы оценки качества   

    образования (РСОКО)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка предложений по созданию критериев оценки качества с позиций нового понимания результативности образования на уровне учителя, школы.
	ШСК


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тексты предложений, обсуждённых и приятых в установленном порядке

	Подготовка согласованных предложений по организационным механизмам оценивания качества образования на уровне школы и муни-ципального образования (районный сегмент РСОКО)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание банка данных психолого-педагогичес-кого инструментария оценивания качества образования
	ШСК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Банк данных

	4. Развитие сети общеобразовательных учреждений  

    (обеспечение условий для получения качественного общего  

    образования независимо от места жительства)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка проекта (программы) модернизации муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 7 имени Шуры Козуб 
с. Новоивановского» 
	Рабочая группа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Проект модернизации МОУ «Лицей № 7 имени Шуры Козуб с. Новоивановского» 

	Организация публичного обсуждения и принятия проекта (программы) модернизации муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 7 имени Шуры Козуб 

с. Новоивановского»
	Гребенёв В.И.

ШСК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Решение ШСК об утверждении проекта модернизации МОУ «Лицей № 7 имени Шуры Козуб с. Новоивановского»

	Разработка программы (плана действий) по приведению условий обучения  в МОУ «Лицей № 7 имени Шуры Козуб с. Новоивановского» в соответствие  современным требованиям
	Гребенёв В.И., Клюшник Е.В., руководители кафедр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Программа

	Подготовка:

· изменений и дополнений в уставы ОУ в связи с расширением полномочий органов самоуправления
	Татаринова А.Р., председатель ШСК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Решение общего собрания трудового коллектива об изменениях и дополнениях в Устав

	· материалов на лицензирование и государственную аккредитацию ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Материалы ОУ на лицензирование и аккредитацию

	Письменное уведомление работников ОУ в случае сокращения штатов
	Гребенёв В.И., Кобелева Т.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Информации  в ЦЗН и УО

	5. Расширение общественного участия в управлении 
    образованием
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внесение изменений и дополнений в Положение о Совете школы
	Гребенёв В.И. Клюшник Е.В..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Положение о государственно-общественном Совете в новой редакции

	Внесение изменений и дополнений в Положения о школьных органах самоуправления в части согласования распределения стимулирующих доплат работникам ОУ
	Гребенёв В.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Положение о Совете лицея в новой редакции

	Подготовка общественных наблюдателей для ЕГЭ (сбор заявлений, инструктаж и др.)
	Гребенёв В.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Список общест-венных наблюда-телей ППЭ в районе

	Создание на сайте МОУ «Лицей № 7 имени Шуры Козуб с. Новоивановского» страниц о РКПМО,  организация регулярного обновления сайта (не реже двух раз в месяц)
	Русс Е.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Отчёты МОУ «Лицей № 7 имени Шуры Козуб с. Новоивановского»

	Опубликование на школьном сайте публичного доклада о результатах образовательной деятельности МОУ «Лицей № 7 имени Шуры Козуб с. Новоивановского»
	Русс Е.Н. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Публичный доклад

	Участие членов ШСК МОУ «Лицей № 7 имени Шуры Козуб с. Новоивановского» в районных семинарах по вопросам распределения стимулирующих доплат работникам школы
	Гребенёв В.И., Куцурба В.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Материалы семинаров

	6. Организационное обеспечение реализации РКПМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание школьной стратегической команды (ШСК)
	Гребенёв В.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приказ ОУ

	Участие ШСК в районных семинарах по направлению РКПМО
	По отдельному плану
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	План ПК

	Создание группы по заполнению мониторинговых форм в рамках общефедерального мониторинга, организации их деятельности
	Гребенёв В.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Список специа-листов, ответствен-ных за организа-цию мониторинга

	Проведение PR-компании по разъяснению актуальности и необходимости проведения модернизационных мероприятий по всем направлениям РКПМО 
	ШСК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Публикации в газете «Майские новости», общешкольное собрание





ПРИНЯТ


на заседании общешкольного собрания трудового коллектива


(протокол № 3 от « 20 »  03  2008 г.) 









