                                                                                                                                                                                                                                                                          Приложение 1 к «Положению о формировании, распределении фонда оплаты труда  и расчета заработной платы учреждения»
 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 
 
Ф.И.О. учителя_______________________________________________________
Предмет _____________________________________________________________
                          Если преподает несколько предметов, то указывает все преподаваемые предметы
Квалификационная категория ____________________ год присвоения _________________

	№ п/п
	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения для назначения 

регулярных (постоянных) надбавок
	Баллы
	Общая 

сумма 

баллов =

100
	 Самооценка
	Решение комиссии

	
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ, результативность образовательной деятельности
	
	
	
	

	1
	Общие показатели подготовки выпускников 11-х классов на уровне района по результатам государственной (итоговой) аттестации (в т.ч. по результатам ЕГЭ и др. форм независимой оценки качества образования)
	При показателе выше среднего по району:

· успеваемости
	1
	4
	 
	

	
	
	· качество знаний

70%  и выше

55 – 70%  

    45 – 55%
	3

2

1
	
	
	

	2
	Средний балл по результатам ЕГЭ 
	При показателе на уровне района 


	1


	2
	 
	

	
	
	выше среднего по району
	2
	
	
	

	3
	Качество знаний выпускников 9-х классов по результатам государственной (итоговой) аттестации
	При показателе выше среднего по району
	2
	2
	 
	

	4
	Достижение учащимися 2-8-х, 10-х классов более высоких показателей успеваемости и качества знаний 
	При показателе соответствующем среднему или выше среднего по району

либо положительная динамика по сравнению с предыдущим периодом
	             2
	2
	 
	

	5
	Участие школьников в мероприятиях интеллектуальной направленности (олимпиады, конкурсы, конференции и др.), спортивных соревнованиях  


	Наличие победителей и призёров: районного уровня   (за каждого призера, победу спортивной команды)           
	2 
	12
	 
	

	
	
	 республиканского уровня 

(за каждого призера, спортивную команду)
	3 
	
	
	

	
	
	 Лауреатов и призеров              

всероссийского/международного уровня - (в т.ч. заочные 

очные)
	2

3
	
	
	

	6
	Участие школьников в коллективных мероприятиях воспитательной направленности (конкурсы, акции, смотры, соревновании и др.) 
	1. Активность участия, охват учащихся не менее 80%
	1
	1
	 
	

	7
	Обеспечение получения учащимися основного общего образования
	1. Отсутствие неуспевающих (не аттестованных)  учащихся, 
	1
	1
	 
	

	8
	Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	Систематическое использование
	2
	2
	 
	

	
	
	Периодическое использование
	1
	
	
	

	9
	Использование современных педагогических технологий  

( проектная деятельность и пр.)
	Систематическое использование
	2
	2
	 
	

	
	
	Периодическое использование
	1
	
	
	

	10
	Сохранность контингента обучающихся на III ступени (для кл. руководителей 9 классов)
	Не менее 70 %
	1
	1
	  
	

	11
	Уменьшение учащихся, состоящих на внутришкольном  учёте и на учете в КДН, ПДН
	При отсутствии
	1
	1
	 
	

	12
	Повышение уровня воспитанности учащихся
	Позитивная динамика уровня воспитанности учащихся класса
	1
	1
	 
	

	13
	Разработка и участие в реализации   в социально значимых проектов, акций и др.
	Уровень ОУ
	1
	10
	 
	

	
	
	муниципальный уровень
	2
	
	
	

	
	
	республиканский уровень
	3
	
	
	

	
	
	всероссийский и международный уровень
	4
	
	
	

	14
	Охват обучающихся  горячим питанием   
	От 40-70%
	1
	2
	 
	

	
	
	Более 70 %


	2
	
	
	

	15
	Эффективное взаимодействие с родителями, создание позитивного социально-психологического климата в коллективе
	Посещаемость родителями  общешкольных и классных родительских собраний 

(более 60%)
	1
	3
	 
	

	
	
	Поступление средств во внебюджетный фонд  

- 80-100%

- 50-80%
	             2

1
	
	 
	

	16
	Наличие у обучающихся формы
	От 70-90%
	1
	2
	 
	

	
	
	Свыше 90%
	2
	
	
	

	17
	Эффективный контроль за посещаемостью занятий учащимися
	Позитивная динамика сокращения пропуска уроков без уважительной причины

	1
	1
	 
	

	18
	Развитие трудового воспитания
	Состояние закрепленной пришкольной территории и клумб
	от 1  до 2
	3
	 
	

	
	
	Участие в летней трудовой практике (свыше 70%
	1
	
	 
	

	19
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха и оздоровления учащихся
	Охват учащихся организованными видами отдыха и оздоровления 

(пришкольный и районный лагерь, санаторно-курортное лечение) 
	1
	2
	 
	

	
	
	Организация поездок, экскурсий, походов и пр. в каникулярное время
	1
	
	
	

	20
	Развитие организационной культуры ученического коллектива
	Наличие классного уголка, девиза, органов классного самоуправления
	1
	1
	 
	

	21
	Соблюдение СанПиНов
	 Соблюдение правил ТБ при  проведении учебных занятий
	1


	2
	 
	

	
	
	Оборудование классных досок дополнительным освещением
	1
	
	
	

	22
	Исполнительская дисциплина
	 Своевременное и качественное заполнение классных журналов
	 3


	7
	 
	

	
	
	Своевременное  представление календарно-тематического планирования, планов воспитательной работы
	1
	
	
	

	
	
	 Своевременное представление статистических сведений, отчётов, аналитической информации и др.) 
	2
	
	
	

	
	
	Добросовестное участие в дежурстве по школе
	1
	
	
	

	23
	Участие в социально-значимой деятельности
	Участие в субботниках, посещение районных и республиканских мероприятии и т.д.
	1
	1
	 
	

	
	Личные профессиональные достижения педагога
	
	
	
	

	24
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Районный уровень:

лауреат

победитель
	2

4
	14
	 
	

	
	
	Республиканский уровень

лауреат

победитель
	5

10
	
	
	

	25
	Результативное зафиксированное участие в работе педагогического и методического Советов, семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  (выступления, организация выставок и др.)
	На школьном уровне  (не менее 2)
	1
	5
	 
	

	
	
	На районном уровне


	2
	
	
	

	
	
	На республиканском уровне
	2
	
	
	

	26
	Распространение собственного опыта работы через открытые уроки, мастер-классы и т.д.
	На школьном уровне  (не менее 2)
	1
	6
	 
	

	
	
	На районном уровне
	2
	
	
	

	
	
	На республиканском уровне
	3
	
	
	

	27
	Наличие публикаций
	Статьи в районной  газете информационного характера (о деятельности школы)- не менее 2
	1
	6
	 
	

	
	
	Публикации  методических материалов в профессиональных изданиях в т.ч. через интернет
	2
	
	
	

	
	
	Издание учебно-методических разработок
	3
	
	
	

	28
	Развитие образовательных услуг, реализация вариативных образовательных программ 
	1. Создание педагогами учреждения авторских образовательных программ, спецкурсов, методик и пр., получивших положительную рецензию (РЭС, ИПК и др.) и реализуемых в учебно-воспитательном процессе  и их реализация
	2


	
	 
	

	
	
	3. Наличие реализуемых авторских дополнительных образовательных программ
	2
	2
	 
	

	29
	Наличие обоснованных жалоб  родителей на неправомерные действия учителя, классного руководителя
	· Одноразовое обращение 
	- 2
	
	 
	

	30
	Наличие обоснованных жалоб  учащихся на неправомерные действия учителя, классного руководителя
	· Обращение одного ученика
	- 1
	
	 
	

	
	
	· Коллективное обращение
	- 2
	
	
	

	31
	Нарушение трудовой дисциплины
	· Опоздание на уроки, педсоветы, методсоветы и другие общешкольные мероприятия
	- 3
	
	 
	

	
	
	· Пропуски уроков без уважительной причины
	- 2
	
	
	

	
	
	· Получение травм учащимися во время проведения учебных занятий, внеурочной деятельности учителя
	- 2
	
	
	

	
	
	· 
	
	
	
	


